.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Rachmat Roglanto, ST. MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ir. H. Moh. Yanuar, MP
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pthak Kedua,

Ir. H. Moh. 5anu§r, MP M. Rachmat Rogianto, ST. MT

NIP: 196101011988021001 NIP: 18710720 200212 1 004

SIMAAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Kepala Dinzas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Provins| Banten

: NIP: 196101011938021001

Ir. H. Moh. Yanuar, MP

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman | cakupan penyediaan perumahan dan PSU % 33.33
dan Perumahan permukiman
2 Cakupan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah % 100.0
yang Layak Huni Bagl Korban Bencana dan
Relokasi Korban Provinai
Kode Urusan / Program Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 98.165.080.880,00
110415 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 98.185.080.880,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 98.1€5.080.880,00

M. Rachmat Roglanto, ST. MT

NIP; 19710720 200212 1 004

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Rachmat Rogianto, ST. MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Moh. Yanuar, MP
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pfrtama,

ir. H. Mch. Yanuar, MP M. Rachmat Roglanto, ST. MT
NIP: 196101011988021001 NIP: 19710720 200212 1 004

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 &
1 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman | cakupan penyediaan perumahan dan PSU % 33.33
dan Perumahan permuliman
2 Cakupan Penyediaan dan Rehabifitasi Rumah % 100.0
yang Layak Huni Bagi Korban Bencana dan
Relokasi Korban Provinsi
Kode Urusan / Program Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 98.165.080.880,00
1104,15 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 98.165.080.880,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. $8.165.080.880,00

#epala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Provinsl Banten

Ir. K. Moh. Yanuer, MP

NIP: 1961010119880210M1

Kepala Bidang

M. Rachmat Rogianto, ST. MT

NIP: 18710720 200212 1 004

SIMRAL




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Tyas Utami Amalia, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Moh. Yanuar, MP
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINSI BANTEN

saelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. H. Moh. Yanuar, MP Ir. Tyas Utami Amalia, MM
NIP: 196101011988021001 NIP: 19680530 199303 2 007

SIMRAL



NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Tata Kelola Pemarintahan Dinas Capaian kesaguaian dengan Parameter % 100.0
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman peniiaiar: dokumen perencangan, evaluasi dan
pelaporan perangkat daerah
2 Persentage Sarana Prasarana Perkantoran % 100.0
yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi
adminiglrasi perangkat daerah
3 Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas % 100.0
sumberdaya Aparatur yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi SKPD
4 Persentase terwujudnya penata usaha % 100.0
keuangan dan pencapaian kinerja program yang
mendukung yang mendukung kelancaran tugas
dan fungs! SKPD
Kode Urusan / Program Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 13.176.343.700,00
1104.01 Program Tata Kelola Pemerintahan Dinas Perumahan Rakyz: dan Kawasan Permukiman 13.176.343.700,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 13.176.343.700,00
Sekrataris Dinas

Kepais Dinas Porumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Provingl Banten

Ir. H. Moh. Yanuar, MP
NIP: 196101011988021001

GO

Ir. Tyas Utami Amalia, MM

KIP: 19680530 189303 2 007

SIMRAL




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Tyas Utaml Amalia, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Moh, Yanuar, MP
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran perjaniian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
wﬁ
Ir. H. Moh. Yanuar, MP Ir. Tyas Utami Amalia, MM
NIP: 196101011988021001 , NIP: 19680530 199303 2 007

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Tata Kelola Pemerintahan Dinas Capaian kesesuaian dengan Parameter % 100.0
Parumahan Rakyal dan iawasan Permukiman penilaian dokuman perencanaan, evaluasi dan
pelaporan perangkat daerah
2 Persentase Sarana Prasarana Perkantoran % 100.0

yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi
adminigtrasi perangkal daerah

3 Persantase terwujudnya pening«atan kapasitas % 100.0
sumberdaya Aparatur yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi SKPD

4 Persentasa tarwujudnya penaia usaha % 106.0

keuangan dan pencapaian kinarja program yang
maendukung yang mendukung kelancaran tugas

dan fungsi SKPD
Kode Urusan / Program Anggaran
1104 Perumahsn Rakyat dan Kawasan Pemukiman 13.176.343.700,00
1104.01 Program Tata Kelola Pemerintahan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 13.176.343.700,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 13,176.343.700,00
Kepaia Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Seiretaris Dinas
Permukiman Provinsi Banten
4_‘ W .
Ir. H. Moh. r Ir. Tyas Utami Amalia, MM
NIP: 186101011988021001 NIP: 19680530 199303 2 007

SIMRAL ’




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Srinarko, ST,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Moh. Yanuar, MP
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
B
Ir. H. Moh. Yanuar, MP Srinarko, ST,M.Si
NIP: 196101011988021001 NIP: 19680331 200212 1 003

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Penyslenggaraan Kawasan Permukiman | Luas Kawasan Kumuh yang ditata Ha 274.86
dan Perumahan
Kode Urusan / Program Anggaran
1104 Perumahan Rakyal dan Kawasan Pemukiman 98.165.080.880,00
1104.15 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 98.165.080.880,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. $8.165.080.880,00

Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Parmukiman Provins! Banten

Ir. H. Moh.

NIP: 196101011988021001

Kapala Bidang Kawasan Parmukiman

g ——

Srinarke, ST,M.SI

NIP: 19680331 200212 1 003

SIMRAL
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Srinarko, ST,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Moh. Yanuar, MP

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapali target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. H. Moh. Yanugr, MP Srinarko, ST.M.Si
NIP: 196101011988021001 NIP: 19680331 200212 1 003

SIMRAL



T

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman | Luas Kawasan Kumuh yang ditata Ha 274.6
dan Perumahan
Kode Urusan / Program Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemnukiman 98.165.080.880,00
1104.15 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 98.,165.080.880,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 98.165.080.880,00

Kepala Dinas Perumahan Rakyat den Kawssan
Permukiman Provinsi Banten

Ir. H. Moh. Yﬁlu-r,EP

NIP: 196101011988021001

Kapala Bidang Kawasan Parmukiman

W=

—

Srinarko, ST.M.S1

NIP: 19680331 2002121 003

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rinto Yuwono, ST, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Moh. Yanuar, MP

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Plhak Kedua, Plhak Pertama,
ir. H. Moh. Yanuar, MP Rinto Yuwono, ST, MM
NIP: 196101011988021001 NIP: 19691017 199703 1 004

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Program Penataan Bangunan dan Lingkungan persentase pengelolaan gedung strategis % 83.0
Provins!

2 persantase penyelenggaraan bangunan dan % 75.0
lingkungan dikawasan strategis Provinsi

3 persentase penyelenggaraan dan pemeltharaan % 100.0
bangunan dan lingkungan dikawasan strategis
Provinsi

4 Program Keciptakaryaan Parsentase Rumah Tangga yang memiliki Akses % 81.24
Alr Minum

5 cakupan penyediaan prasarana persampahan % 20.0
Regional

-] Cakupan Penyediaan Pelayanan Pengolahan % 5.0

Alr Limbah Domestik Regional Lintas Kab/Kota

Kode Urusan / Program Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 546.636.503.933,00
1104.16 Program Penataan Bangunan dan Lingkungan 478.633.935.933,00
10417 Program Keciptakaryaan £8.002.568.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 546.636.503.832,00
Kapala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Kepala Bida rastruktur Permukiman
Permukiman Provinsl Banten ’

Ir. H. Moh. Yanuar, MP Rinto Yuwono, ST, MM
NIP: 186101011988021001 NIP: 19681017 199703 1 004

SIMRAL



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rinto Yuwono, ST, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ir. H. Moh. Yanuar, MP

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINS| BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG. 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. H. Moh. %anuar, MP Rinto Yuwono, ST, MM
NIP: 196101011988021001 NIP: 19691017 199703 1 004

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Penataan Bangunan dan Lingkungan perseniase pengelolaan gedung stralegis % 83.0
Provinsi
2 perseniase penyslenggaraan bangunan dzan % 75.0
lingkungan dikawasan strategis Provinsi
3 persantase penyelenggaraan dan pemeliharaan % 100.0
bangunan dan lingkungan dikawasan sirategis
Provinsi
4 Program Keclptakaryaan Persentase Rumah Tangga yang memiliki Akses % 81.24
Air Minum
5 cakupan panyediaan prasarana persampahan % 20.0
Regional
[ Cakupan Penyediaan Pelayanan Pangoiahan % 5.0
Air Limbah Domaestik Regional Lintas Kab/Kota
Kode Urusan / Program Anggaran
104 Perumahan Rekyat dan Kswasan Pemukiman 546.636.503.933,00
1104.16 Program Panataan Bangunan dan Lingkungan 478.633.935.933,00
1104.17 Program Keclptakaryaan 68.002.568.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 546.636.503.833,00

Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Provinsi Banten

Ir. H. Moh. Yanhuat,
NIP: 196101011988021001

Kepala Bldang Infrastruktur Permuk.man

Rinto Yuwono, ST, MM
NIP: 18691017 189703 1 004

SIMBRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  Hj. Kustantina, ST.M.SI
Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENGAWASAN TEKNIS
PERUMAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. Rachmat Roglanto, ST. MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Pertama,
M. Rachmat Rogianto, ST. MT Hij. Kustantina, S‘lt‘:l\l.5|
NIP: 19710720 200212 1 004 NIP: 19720831 199803 2 006

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Perencanaan dan Pengawasan Teknis Tersusunnya Dokumen Perencanaan Teknis Dokumen 5.0
Perumahan Perumahan yang sesual dengan ketentuan
yang berlaky.
2 Tersusunnya Dokumen Pengawasan Teknis Ookumen 54.0
Perumahan yang sesuai dengan ketentuan yang
betaku.
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 6.468.922.000,00
1104.15 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 6.469.922.000,00
1104.15.016 Perencanaan dan Pengawasan Teknis Perumahan 6.469.922.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 6.469.922.000,00

M. Rachmat Reglanto, ST. MT

NIP: 19716720 200212 1 004

Kepala Seksi Perencanaan dan Pengawasan

Teknis Perumahan

-
Hj. Kustantina, ST.M.5!

NIP: 19720831 199803 2 006

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Kustantina, ST.M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENGAWASAN TEKNIS
PERUMAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. Rachmat Roglanto, ST. MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, / Pihak Pertama,

e
M. Rachmat Rogianto, ST. MT Hj. Kustantina, ST.M.Si
NIP: 19710720 200212 1 004 NIP: 19720831 199803 2 006

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Perencanaan dan Pengawasan Teknis Tersusunnya Dokumen Perencanaan Taknis Dokumen 50
Perumahan Perumahan yang sesual dengan ketentuan
yang berlaku.
2 Tersusunnya Dokumen Pengawasan Teknis Dokumen 54.0
Perumahan yang sesuai dengan ketentuan yang
beraku.
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyst dan Kawasan Pemukiman 6.469.622,000,00
1104.15 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 6.469.922.000,00
1104.15.016 Perencanaan dan Pengawasan Teknis Perumahan 6.469.922.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 6.468.922.000,00

M. Rachmat Rogianto, ST. MT

NIP: 19710720 200212 1 004

Kepala Seks| Perencanaan dan Pengawasan

Teknis Perumahan

Pttt

Hj. Kustantina, ST.M.Si

NIP: 19720831 198803 2 006

SIMRAL




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Srinarko, ST, M.Si

Jabatan : PLT KEPALA SEKSI PENATAGUNAAN KAWASAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Srinarko, ST,M.SI

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. ‘

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Peitama,
S e
Srinarko, ST,M.Si Srinarko, ST, M.Si
NIP: 19680331 200212 1 003 NIP: 19650701 199302 1 002

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 3
1 Penatagunaan Kawasan Permukiman Teraksananya Penatagunaan Kawasan keglatan 1.0
Permukiman yang tepat guna.

Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kswagan Pemukiman 477.946.300,00
1104.15 Program Penyelenggarsan Kawasan Permukiman dan Perumahan 477.946.300,00
1104.15.012 Penatagunaan Kawasan Permukiman 477.946.300,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 477.946.300,00

Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Pit Kepala Seksi Penatagunaan Kawusan
Permukiman

L 2

Srinarko, ST,M.S1 Srnarko, ST, M.SI

NiP: 19680331 200212 1 003 NIP: 19650701 198302 1 002

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Srinarko, ST, M.Si

Jabatan : PLT KEPALA SEKSI PENATAGUNAAN KAWASAN PERMUKIMAN

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Srinarko, ST,M.SI

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— A
Srinarko, ST,M.Si Srinarko, ST, M.Si
NIP: 19680331 200212 1 003 NIP: 19650701 199302 1 002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penatagunaan Kawasan Paermukiman Teraksananya Penatagunaan Kawasan kegiatan 1.0
Permukiman yang tepat guna.

Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawassn Pemuldman 477.846.300,00
1104.15 Program Penyslenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 477.946.300,00
1104.15.012 Penatagunaan Kawasan Pemmukiman 477.946.300,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 477.946.300,00

Kepala Bidang Kawasan Permukiman

’):gbz-:n

— e,

Srinarko, ST,M.Si

NIP: 19680331 200212 1 003

Pt Kepala Seksi Penatagunaan Kawasan

Permukiman

e =

Srinarko, ST, M.SI

NIP: 18650701 199302 1 002

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabie serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tb. Asep Setiawan, ST
Jabatan - KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENGAWASAN TEKNIS
KAWASAN PERMUKIMAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Srinarko, ST,M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaizn target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—————_
SHnarko, ST,M.SI Th. Asep awan, ST
NIP: 18680331 200212 1 003 NIP: 18670131 200112 1 001

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATO[ KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Perencanaan dan Pengawasan Teknis bidang Tersusunnya Dokumen Perencanaan Teknis Ookumen 6.0
kawasan permukiman bidang kawasan permukiman yang sesuai
dengan ketentuan yang berlaky.
2 Tersusunnya Dokumen Pengawasan Teknis Dokumen 20.0
bidang kawasan permukiman yang sesuai
dengan ketantuan yang barlaku.
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 3.305.876.500,00
1104.15 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Pstumahan 3.305.876.500,00
1104.15.010 Perancanaan dan Pengawasan Teknis bidang kawasan permukiman 3.305.876.500,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 3.305.876.500,00
Kepala Bidang Kawasan Permukiman Kepaia Seksi Perencanaan dan Pengawasan
Teknls Kawasan Permukiman
Srinarko, ST,M.Si Tb. Asap awan, ST
NIP: 19680331 200212 1 003 NIP: 18670131 200112 1 001

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Th. Asep Setiawan, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENGAWASAN TEKNIS
KAWASAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Srinarko, ST,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petianjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kam'.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
9—-—4_§
Srinarko, ST,M.Si Tb. Asep Sstiawan, ST

NIP: 19680331 200212 1 003 NIP: 19670131 200112 1 001

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Perencanaan dan Pengawasan Teknis bidang Tersusunnya Dokumen Perencanaan Teknis Dokumen 6.0
kawasan permukiman bidang kawasan permukiman yang sesuai
dengan ketentuan yang beriaku.
2 Tersusunhya Dokumen Pengawasan Teknls Dokumen 20.0
bidang kawasan permukiman yang sesual
dengan ketentuan yang beriaku.
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 3.305.876.500,00
1104.15 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 3.305.876.500,00
1104.15.010 Perencanaan dan Pengawasan Teknis bidang kawasan permukiman 3.305.876.500,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 3.305.876.500,00

Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Srinarko, ST,M.SI
NIP: 19680331 200212 1 003

Kepala Seksi Perencanaan dan Pengawasan
Teknls Kawasan Permukiman

Th. Asep

iawan, ST

NIP: 19670131 200112 1 001

SIMRAL




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Visnu Arla Wardhana, ST. M.SL.MT

Jabatan : KEPALA SEKSI PENANGANAN KAWASAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Srinarko, ST,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran parjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Srinarko, ST,M.Si Visnu Aria Warthana, ST. M.Si.MT
NIP: 19680331 200212 1 003 NIP: 18761029 200312 1 007

SIMRAL




Dalam rangka mewujudkan manajsmen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Visnu Arila Wardhana, ST. M.SLMT

Jabatan : KEPALA SEKSI PENANGANAN KAWASAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Srinarko, ST,M.SIi

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
SERANG, 1 OKTORER 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e —
Srinarko, ST,M.Si Visnu Aria Wardhana, ST. M.Si.MT
NIP: 19680331 200212 1 003 NIP: 19761029 200312 1 007

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 ] 4 5
1 Peningkatan Kualitas Infrastruktur Kawasan Terlaksananya Peningkatan Kualitas Kawasan Ha 39.59
Permukiman Kumuh Permukiman Kumuh Provinsi Banten yang
sasua’ dengan dokumen perencanaan
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat den Kawasan Pemukiman 31.358.587.813,00
1104.15 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 31.358.587.813,00
1104.15.009 Peningkatan Kualitas Infrastruldur Kawasan Permukiman Kumuh 31.358.587.813,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 31.358.587.813,00
Kepala Bidang Kawasan Permukiman Kepala Seksi Penanganan Kawasan Permukiman

2

Srinarko, ST,M.Si Visnu Arla Warldhana, ST. M.Si.MT

NIP: 19680331 200212 1 003 NIP: 19761029 200312 1 007

SIMAAL




NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Peningkatan Kualitas infrastruktur Kawasan Teraksananya Peningkatan Kualitas Kawasan Ha 30.59
Permukiman Kumuh Permukiman Kumuh Provinsi Bantan yang
sesual dengan dokumen perencanaan
Kode Urusan / Program / Kaglatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 31.358.5687.813,00
1104.15 Program Penyelenggarasn Kawasan Permukiman dan Perumshan 31.358.587.813,00
1104.15.009 Peningkatan Kualitas Infrastruktur Kawasan Parmukiman Kumuh 31.358.587.813,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 31.358.587.813,00
Kepala Bidang Kawasan Permukiman Kepala Seksi Penanganan Kawasan Permukiman
Srinarko, ST,M.Si Yisnu Aria Warghana, ST. M.SL.MT
NIF: 19680331 200212 1 003 NIP: 19761029 200312 1 007

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Firman Muntako, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENGAWASAN TEKNIS
INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rinto Yuwono, ST, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“'f
—
Rinto Yuwono, ST, MM £~ Firman Muntake;ST

NIP: 19691017 199703 1 004 NIP: 19820430 200604 1 006

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyefenggaraan Pengadaan Lahan Inirastruklur | Terlaksananya Penyalenggaraan Pengadaan M2 20080.0
Keciptakaryaan Lahan Infrastruktur Keciptakaryaan yang sesual
dengan dokuman perencanaan.
2 Purencanaan dan Pengawasan Teknis Bidang Tersusunnya Dokumen Perencanaan Teknis Dokumen 4.0
Infrastrukiur Fermukiman Infrastrukiur KeCipta Karyaan yang sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.
3 Tarsusunnya Dokumen Pengawasan Teknis Dokuman 47.0
Inirastruktur KeCipta Karyaanyang sesual
dengan ketentuan yang barlaku.
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 46.264.520.000,00
110417 Program Kecipiakaryaan 46.264.520.000,00
1104.17.003 Penyslenggaraan Pengadaan Lahan infrastruktur Keciptakaryaan 35.199.280.000,00
1104.17.005 Perancanaan dan Pengawasan Teknis Bidang Infrastruktur Permukiman

11.065.260.000,00

Kepala Bidang Infrastrultur Permukiman

Rinto Yuwono, ST, MM

NIP: 19691017 199703 1 004

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

46.264.520.000,00

Kepala Seks! Persncanaan dan Pengawasan

Teknls Infrastruktur Permukiman

nman Muntak{s:"

NIP: 19820430 200604 1 006

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Firman Muntako, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENGAWASAN TEKNIS
INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rinto Yuwono, ST, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Plhak Pertama,

Rinto Yuwono, ST, MM
NIP: 19691017 199703 1 004 NIP: 19820430 200604 1 006

SIMRAL




NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
t 2 3 4 5
1 Psnyelenggaraan Pengadaan Lahan Infrastruktur | Terlaksananya Penyelenggaraan Pengadaan M2 20060.0
Keciptakaryaan Lahan Infrastruktur Keciptakaryaan yang sesuai
dengan dokumen perencanaan,
2 Perencanaan dan Pangawasan Teknis Bidang Tarsusunnya Dokuman Perencanaan Teknis Dokumen 4.0
Infrastrukiur Permukiman Infrastruktur KeCipta Karyaan yang sesual
dengan ketentuan yang berlakw.
3 Tersusunnya Dokumen Pengawasan Teknig Dokumen 47.0
Infrastruktur KeCipta Karyaanyang sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Parumahan Rakyat den Kawzsan Pemukiman 46.264.520.000,00
1104.17 Program Keciptakaryaan 46.264.520.000,00
1104.17.003 Penyelenggaraan Pengadaan Lahan infrastruktur Keciptakaryaan 35.195.260.000,00
1104.17.005 Parencanaan dan Pengawasan Teknis Sidang Infrastruktur Permukiman 11,066.260.000,00

Kepala Bidang Infrastruldur Permukiman

Rinto Yuwonao, ST, MM
NIP: 19691017 199763 1 004

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

46.264.520.000,00

Kepala Seksl Perencanaan dan Pengawasan
Teknis Infrastrukiur Permukiman

rman Muntako, ST ’

NIP: 19820430 200604 1 006

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Haris Nugraha, ST.MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rinto Yuwono, ST, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
! dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
: perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
; Karni.

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
i kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
|
I
| SERANG, 1 OKTOBER 2020
I
|
i Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rinto Yuwono, ST, MM Haris Nugraha, ST.MM
NIP: 19691017 199703 1 004 ’ NIP: 19780825 200112 1 003

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 8 4
1 Pengelolaan gedung strategis Provinsi Terlaksananya Pangeiolaan Gedung Sirategis Gedung 1.0
Provinsi yang sesuai dengan dokumen
parencanaan.
2 Penyelenggaraan bangunan dan lingkungan Tarlaksananya Penyelsnggaraan bangunan dan Kawasan 1.0
dikawasan strategis Provinsi lingkungan dikawasan stratepis Provinsi yang
sesuai dengan dokumen perencanaan.
3 Pemekharaan Sarana dan Prasarana Kawasan Terlaksananya Pemeliharaan Sarana dan kegiatan 1.0
Strategls Prasarana Kawasan Shategisyang sosual
dengan ketentuan yang beraku.
4 Penataan Sarana dan Prasarana Kawasan Terlaksananya Penataan Sarana dan Prasarana kegiatan 1.0
Strategls Kawasan Strategis yang tepat guna.
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 478.633.935.933,00
1104.16 Program Penataan Bangunan dan Lingkungan 478.633.935.933,00
1104.16.003 Pengelolaan gedung strategis Provinsi 13.993.218.801,00
1104.16.004 Penyelenggaraan bangunan dan fingkungan dikawasan strategis Provinsi 440.075.058.510,00
1104.16.005 Pemeltharaan Sarana dan Prasarana Kawasan Strategis 24.210.108.622,00
1104.16.006 Penataan Sarana dan Prasarana Kawasan Strategis 355.550.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 478.533.935.933,00

Kepala Bidang Infrastruktur Permukiman

Rinto Yuwono, 5T, MM

NIP: 19691017 199703 1 004

Kepals Seksi Penataan Bangunan dan
Lingkungan

Haris Nugraha, ST.MM
NIP: 19780825 200112 1 003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Haris Nugraha, ST.MM

Jabatan - KEPALA SEKSI PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rinto Yuwono, ST, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rinto Yuwono, ST, MM Haris Nugraha, ST.MM
NIP: 19691017 199703 1 004 NIP: 19780825 200112 1 003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Pangelotaan gedung strategis Provins! Terlaksananya Pengelolaan Gedung Straiegis Gedung 1.0
Provinsl yang sesual dengan dokumen
perencanaan.
2 Panyslenggaraan bangunan dan fingkungan Taeraksananya Penyelenggaraan bangunan dan Kawasan 1.0
dikawasan strategis Provinsi lingkungan dikawasan strategis Provinsi yang
sesuai dengan dokumen persncanaan.
3 Pemebiharaan Sarana dan Prasarana Kawasan Terlaksananya Pemeliharaan Sarana dan kegiatan 1.0
Strategis Prasarana Kawasan Strategisyang sesuai
dengan ketentuan yang berjaku.
4 Penalaan Sarana dan Prasarana Kawasan Terlaksananya Penataan Sarana dan Prasarana kegiatan 1.0
Strategis Kawasan Strategis yang tepat guna.
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 478.633,935,933,00
1104.16 Program Penataan Bangunan dan Lingkungan , 476.633.935.933,00
1104.16.003 Pengelolaan gedung strategis Provinsi 13.993.218.801,00
1104.16.004 Penyelsnggaraan bangunan dan iingkungan dikawasan strategis Provinsi 440.075.058.510,00
1104.16.005 Pemgliharaan Sarana dan Prasarana Kawasan Strategis 24.210.108.622,00
1104.16.008 Penataan Sarana dan Prasarana Kawasan Strategis

355.550.000,00

Kepala Bidang Infrastruktur Permukiman

Rinto Yuwono, 57, MM
NIP: 19691017 199703 1 004

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

478.633.935.933,00

Kepala Seksi Penataan Bangunan dan
Lingkungan

Harls 'Nugraha, ST.MM
NIP: 19780825 200112 1 003

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adib Solihin, ST.MT.M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI PLP DAN AiR MINUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rinto Yuwono, ST, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pithak Kedua, Pihak Pertama,
W
Rinto Yuwono, ST, MM Adib Bolihin, ST.MT.M.Si
NIP: 19691017 199703 1 004 NIP: 1‘700208 200212 1 002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4
1 Pengelolaan dan Pengembangan Air Bersih Terlaksananya Pembangunan Baru SPAM I/dt 30

Jaringan Perpipaan yang sesuai dengan
dokuman pergncanaan.

2 Terlaksananya Pembangunan instalasi Iv/dt 137.99
Pengoiahan Air Lintas Kabupaterv/Kota yang
sesuai dengan dokumen perencanaan.

3 Teriaksananya Pembangunan Baru SPAM Itdt 18.32
Bukan Jaringan Ferpipaan yang sesuai dengan
dokumean perencanaan.

4 Pengelotaan dan Pengembangan Sanitasi Teriaksananya Penyediaan IPALD yang sesuai KK 238.0
dengan dockumen perencanaan.

5 Pengelolaan dan Pengembangan Persampahan Terlaksananya Pembangunan TPA/TPST/SPA jiwa 0.0
Kewenangan Provinsi yang sesuai dengan
dockumen perencanaan.

6 Terlaksananya Pembangunan Infrastritur jiwa 0.0
Persampahan di Kawasan Strategis yang sesuai
dengan dokumen perencanaan.

Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 21.738.048.000,00
1164.17 Program Kecipiakaryaan 21.738.048.000,00
1104.17.001 Pengelolaan dan Pengsmbangan Air Bersih 14.573.767.000,00
1104.17.002 Pangelolaan dan Pengembangan Sanitasi £.591.392.000,00
1104.17.004 Pengelolaan dan Pengembangan Persampahan 572.889.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 21.738.048.000,00

Kepala Bidang Infrastruktur Permukiman Kepala Seksl PLP dan Alr Minum
Rinto Yuwono, ST, MM Adib Solihin, ST.MT.M.SI
NIP: 19691017 199703 1 004 NIP: 19]00208 200212 1 002

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adib Solihin, ST.MT.M.SI

Jabatan : KEPALA SEKSI PLP DAN AIR MINUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rinto Yuwono, ST, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
Rinto Yuwono, ST, MM Adib Spllhin, ST.MT.M.Si
1
NIP: 19691017 199703 1 004 NiP: 19700208 200212 1 002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Kepala Bidang Infrastrukiur Permukiman

\

Rinto Yuwono, ST, MM
NIP: 19681017 199703 1 004

Kepala Seksi PLP dan Alr Minu

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Pengelolaan dan Pengembarigan Air Bersih Teraksananya Pembangunan Baru SPAM /dt 3.0
Jaringan Perpipaan yang sesuai dengan
dokumen paerencanaan.
2 Tarlaksananya Pembangunan Instalasi it/dt 137.99
Pengolahan Air Lintas Kabupaten/Kota yang
sesuai dengar dokumen perencanaan.
3 Terlaksananya Pembangunan Baru SPAM et 18.32
Bukan Jaringan Perpipaan yang sesual dengan
dokumen perencanaan.
4 Pengelolaan dan Pengembangan Sanitasi Terlaksananya Penyediaan IPALD yang sesuai KK 238.0
dengan dokumen perencanaan.
5 Pengelolaan dan Pengembangan Persampahan Terlaksananya Pembangunan TPA/TPST/SPA jiwa 0.0
Kewsnangan Provinsi yang sesuai dengan
dokumen perencanaan.
§ Terlaksananya Pembangunan Infrastritur jiwa 0.0
Porsampahan di Kawasan Strategis yang sesuai
dengan dokurmnen perencanaan.
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 21,738.048.000,00
110417 Program Keclptakaryaan 21.738.048.000,00
1104.17.001 Pengslolaan dan Pengembangan Air Bersih 14.573.767.000,00
1104,17.002 Pangelolaan dan Pengembangan Sanitasi 6.591.392.000,00
1104.17.004 Pengeiolaan dan Pengembangan Persampahan 572.889.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 21.738.048.000,00

ib Sollhin, ST.MT.M.Si

NIP: 14700208 200212 1 002

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasii, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Retno Dwl Ambarwati, ST, MT

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PEP DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Tyas Utami Amalia, MM

Jabatan . SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, FPlhak Pertama,
Al —
Ir. Tyas Utami Amalia, MM Retno Dwi A rwati, ST, MT
NIP: 19680530 199303 2 007 NIP: 19750830 200112 2 003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4
i Penyusunan Laporan Kinerja Keuangan dan Tersusunnya Dokumen Laporan Pajak yang Dokumen 3.0
Nevaca Aset Akuntzbet, Efektif, dan efisien.
2 Tersusunnya Dokumen Laporan Ksuangan yang Dokumen B.0
Akuntabel, Efektif, dan efisien,
3 Tersusunnya Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Dokumen 20
(TLHP) Aparat Pengawas Instans! Pemarintah
(APIP} yang Akuntabet, Efektif, dan efisien.
4 Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Tersusunnya Laporan Evaluas! Prograrn dan Dokumen 3.0
Kegiatann yang Akuntabet, Efektif, dan efisien.
5 Tersusunnya Perencanaan Program dan Dokumen 3.0
Kegiatan Tahunann yang Akuntabel, Efeklif,
dan efisien.
6 Tersusunnya Laporan Evaluasi dan Dokumen 3.0
Pengendalian yang tepat waktu
7 Teriaksananya Monitoring dan Evaluasi yang Dokumen 1.0
Akunlabael, Efektif, dan efisien.
8 Tersusunnya Penyediaan Data dan informasi Dokumen 4.0
Pembangunan yang Akuntabel, Efektit, dan
efisien.
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pesmukiman 1.450.000.000,00
1104.01 Program Tata Kelola Pemsrintahan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Parmukiman 1.450.000.000,00
1104.01.001 Penyusunan |aporan Kinerja Keuangan dan Neraca Aset 350.000.000,00
1104.01.002 Perencanaan, Evaluasi dan Petaporan 1.100.000.000,00

Sekretaris Dinas

o

ir. Tyas Utaml Amalia, MM
NIP: 18680530 199303 2 007

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

1.450.000.000,00

Kepala Sub Bagian PEP dan Keuangan

Retno Dwi rwati, ST, MT

WIP: 16750830 200112 2 003

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Retno Dwi Ambarwati, ST, MT

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PEP DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Tyas Utami Amalia, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kirerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua,
b o-
Ir. Tyas Utaml Amalia, MM Retno Dwi Ambarwati, ST, MT
NIP: 19680530 199303 2 007 NIP: 19750830 200112 2 003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyusunan Laporan Kinerja Keuangan dan Tersusunnya Dokumen Laporan Pajak yang Dokumer: 3.0
Neracz Aset Akuntabel, Efeldif, dan efisian.
2 Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan yang Dokumen 8.0
Akuntabel, Efektif, dan efisien.
3 Tersusunnya Tindak Lanjut Hasil Fameriksaan Dokumen 2.0
(TLHP) Aparal Pengawas Instansi Permerintah
(APIP) yang Akuntabel, Efekilf, dan efisisn.
4 Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Tersusunnya Laporan Evaluasi Program can Dokumen 3.0
Kegiatann yang Akuntabsl, Efektif, dan efisien.
5 Tersusunnya Perencanaan Program dan Dokumen 3.0
Kegiatar Tahunann yang Akuntabel, Efekdif,
dan efigien.
] Tersusunnya Laporan Evaluasi dan Dokumen 3.0
Pengendalian yang tepat waktu
7 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi yang Dokumen 1.0
Akuntabel, Efektif, dan efisien.
8 Tersusunnya Penyediaan Data dan Informasi Dokumen 4.0
Pembangunan yang Akuntabel, Efektif, dan
efigion.
.
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Psrumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 1.450.00.000,00
1104.01 Program Tala Kelola Pemerintahan Dinas Perumahan Rakyst dan Kewasan Permukiman 1.450.000.000,00
1104.01.001 Penyusunan Laporan Kinetja Keuangan dan Neraca Aset | 350.000.000,00
1104.01.002 Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

1.100.000.000,00

Sekretaris Dinas

St o

Ir. Tyas Utami Amaliia, MM

NIP:

19680530 199303 2 007

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Retno Dwi Am

1.450.000.000,00

arwati, ST, MT

NIP. 19750830 200112 2 003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ayatutlah Gaumi, 8.So0s

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Tyas Utami Amalia, MM

Jabatan . SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Plhak Pertama,

W -
ir. Tyas Utami Amalia, MM
NIP: 19680530 199303 2 007

790828 200212 1 008

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Peningkatan Kapasitas Aparatur Terlaksananya Peningkatan Kompetansi keg 1.0

Aparatur yang Akuntabel, Efektif, dan efisien.

2 Peningkatan Pengelolaan Kearsipan dan Terlaksananya Pengelolaan Perpustakaan bulan 12.0
Pelayanan Perpustakaan Khusus SKPD yang Akuntabet, Efektif, dan
ofigien.
3 Terlaksananya Pengelotaan Kearsipan Dinamis bulan 12.0

SKPD yang Akuntabel, Efektif, dan efisien.

4 Penyediaan Barang Jasa, Pengadaan dan Tersedianya Barang dan Jasa Perkantoran yang Kegiatan 1.0
Pemeliharaan Sarana Prasarana Perkantoran Akuntabel, Efektif, dan efisian.

5 Terlaksananya Pengadaan Sarana dan Kegiatan 1.0
Pragarana Kantor yang Akuntabel, Etektif, dan
efisien.

] Terlaksananya Pemeliharaan Sarana dan Keglatan 1.0
Prasarana Kantor yang Akuntabel, Efektif, dan
efigien.

7 Terlaksananya Koordinasian Konsultasi Kegiatan 1.0

Kedalam dan Keluar Daerah yang Akuntabel,
Efektif, dan efisien.

8 Penyediaan Sarana dan Prasarana Kantor Terlaksananya Penyediaan Sarana dan Kegiatan 1.0
Kawasan Strategis Pragarana Kantor Kawasan Strategis yang
Akuntabel, Efektif, dan efisien.

Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 11.726.343.700,00
1104.01 Program Tata Kelola Pemerintahan Dinaa Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 11.726.343.700,00
1104.61.006 Peningkatan Kapasitas Aparatur 350.000.000,00
1104.01.008 Peningkatan Pengelolaan Kearsipan dan Pelayanan Perpustakaan 250.000.000,00
1104.01.013 Penyediaan Barang Jasa, Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana Perkantoran 9.946.343.700,00
1104.01.014 Penyediaan Sarana dan Prasarana Kantor Kawasan Strategis - 1.180.000.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 11.726.343.700,00

Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

ot

Ir. Tyas Utaml Amalia, MM
NIP: 19680530 199303 2 007

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen psmerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ayatullah Qaumi, S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjuinya disebutt pihak pertama

Nama : Ir. Tyas Utami Amalia, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N N

Ir. Tyas Utami Amalia, MM
NIP: 19680530 199303 2 007

aumi, S.So0s
: 19790828 200212 1 008

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Peningkatan Kapasitas Aparatur Terlaksananya Peningkatan Kompetensi keg 1.0
Aparatur yang Akuntabe?, Efektif, dan efislen.
2 Peningkatan Pengslolaan Kearsipan dan Terlaksananya Pengelclaan Perpustakaan dan 12.0
Pelayanan Perpustakaan Khusus SKPD yang Akuntabel, Efektit, dan
efisian.
3 Tarlaksananya Pengelolaan Kearsipan Dinamis bulan 12.0
SKPD yang Akuntabel, Efektif, dan efigian.
4 Penyediaan Barang Jasa, Pengadaan dan Tersedianya Barang dan Jasa Perkanioran yang Keglatan 1.0
Pameliharaan Sarana Prasarana Perkantoran Akuntabe!, Efeldif, dan efisien.
5 Terlaksananya Pengadaan Sarana dan Keglatan 1.0
Pragarana Kantor yang Akuntabel, Efekiif, dan
efisien.
] Terlaksananya Pemeliharaan Sarana dan Keglatan 1.0
Prasarana Kantor yang Akuntabel, Efektif, dan
efisien.
7 Terlaksananya Koordinagian Konsultasi Kegiatan 1.0
Kedalam dan Keluar Daerah yang Akuntabei,
Efektif, dan efisien.
8 Panyediaan Sarana dan Prasarana Kantor Terlaksananya Penyediaan Sarana dan Kegiatan 1.0
Kawasan Strategis Prasarana Kantor Kawasan Strategis yang
Akuntabel, Efekiif, dan efisien.
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyal dan Kawasan Pemukiman 11.726.343.700,00
1104.01 Program Tata Kelola Pamerintahan Dinas Psrumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 11.726.343.700,00
1104.01.006 Peningkatan Kapasitas Aparatur 350.000.000,00
1104.01.008 Peningkatan Pengelolaan Kearsipan dan Pelayanan Perpustakaan 250.000.000,00
1104.01.013 Penyediaan Barang Jasa, Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana Perkantoran 9.946.343.700,00
1104.01.014 Penyediaan Sarana dan Prasarana Kantor Kawasan Strategis 1.180.000.000,00

Sekretaris Dinas

W -
Ir. Tyas Utami Amalia, MM
NIP: 19680530 199303 2 007

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

11.726.343.700,00

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

T 1979082

2002121 008

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Achmad Sahidl, SE, ST, MT

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYEDIAAN DAN PEMBANGUNAN PERUMAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Rachmat Rogianto, ST. MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, T OKTOBER 2020

Pihak Pertama,
DN
M. Rachmat Rogianto, ST. MT H. Achmad Sahidl, SE, ST, MT
7
NIP: 19710720 200212 1 004 NIP: 19660101 200112 1 002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyediaan dan Pambangunan Perumahan Terdaksananya Peningkatan Kualitas Rumah Unit 506.0
Tidak Layak Huniyang sesuai dengan dokumen
perencanaan.
2 Terlaksananya Pambangunan Perumahar yang Unit 40.0
sesuai dengan dokumen perencanaan.
3 Terlaksananya Pembangunan/ Peningkatan Unit 137.0
PSU Permukiman yang sesual dengan dokumen
persncanaarn.
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyst dan Kawasan Pemukiman 54.335.015.000,00
1104.15 Program Penyelenggarasan Kawasan Permukiman dan Pesrumahan 54.335.015.000,00
1104.15.014 Penyediaan dan Pembangunan Perumahan 54.335.015.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 54.335.015.000,00

M. Rachmat Rogianto, ST.

NIP: 18710720 200212 1 004

Kepala Seksi Penyediaan dan Pembangunan

Perumahan

H. Achmad Sahidl, SE, ST, MT

NIP: 19660101 200112 1 002

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Achmad Sahidi, SE, ST, MT

Jabatan : KEPALA SEKS! PENYEDIAAN DAN PEMBANGUNAN PERUMAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M, Rachmat Roglanto, ST. MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak jfedua, Pihak Pertama,

M. Rachmat Rogianto, ST. MT H. Achmad Sahidi, SE, ST, MT
NIP: 19710720 200212 1 004 NIP: 196661 01 200112 1 002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyediaan dan Pembangunan Perumahan Terlaksananya Peningkatan Kualitas Rumah Unit 506.0
Tidak Layak Huniyang sesual dengan dokumen
perencanaan,
2 Terlaksananya Pembangunan Perumahan yang Unit 40.0
sesuai dengan dokumen perencanaan.
3 Tarlaksananya Pembangunan/ Peningkatan Unit 137.0
PSU Permukiman yang sesuai dengan dokumen
perencanzan.
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Psmukiman 54.335.015.000,00
1104.15 Program Panyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 54,335.015.000,00
1104.15.014 Penyediaan dan Pembangunan Perumahan 54.335.015.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 54.335.015.000,00

M. Rachmat Rogianto, ST.

NIP: 18710720 200212 1 004

Kepala Seksl Penyediaan dan Pembangunan
Perumahan

L

H. Achmad

Idl, SE, ST, MT

NIP: 196601,31 200112 1 002

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efekiii, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mashudi, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PENATAGUNAAN PERUMAHAN DAN PERTANAHAN

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : M. Rachmat Rogianto, ST. MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Plhak Pertama,

M. Rachmat Rogianto, ST. MT di, ST
NIP: 19710720 200212 1 004 NIP: 19630616 199211 1 001

SIMAAL
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PERJANJIAN KiNERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penatagunaan Pengembangan Perumahan Tetlaksananya Penatagunaan Pengembangan Kegiatan 1.0
Perumahar yang tepat guna.
2 Penyslenggaraan Pengadaan Lahan Tarlaksananya Pengadaan Lahan yang sesuai M2 0.0
dengan dokumen parencanaan.
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawagsan Pemukiman 2.217.733.267,00
1104.15 Program Penyelenggaraan Xawagan Permukiman dan Perumahan 2.217.733.267,00
1104.15.017 Penatagunaan Pengembangan Perumahan 510.304.800,00
1104.15.018 Penyelenggaraan Pengadaan Lahan 1.307.428.467,060
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 2.217.733.267,00
Kepala Bidan§ Perumaha Kepala Seksi Ponatagunaan Perumahan dan
! Pertanahan
|
M. Rachmat Rogianto, ST. MT ’ i, ST
NIP: 19710720 200212 1 004 NIP: 1 16 189211 1 001

SiMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mashudi, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PENATAGUNAAN PERUMAHAN DAN PERTANAHAN

setanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Rachmat Rogianto, ST. MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. Rachmat Rogianto, ST. MT

NIP: 19710720 200212 1 004 NIP: 15630616 199211 1 001

SIMAAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penatagunaan Pengembangan Perumahan Terlaksananya Penatagunaan Pengembangan Kegiatan 1.0
Perumahan yang tepat guna.
2 Penyelenggaraan Pengadaan Lahan Terlaksananya Pengadaan Lahan yang sesuai M2 0.0
dengan dokumen perencanaan.
Kode Urusan / Program / Keglatan Anggaran
1104 Perumaban Rakyat dan Kawasan Pemukiman 2.217.733.267,00
1104.15 Program Penyelanggaraan Kawassn Permukiman dan Perumahan 2.217.733.267,00
1104.15.017 Penatagunaan Pengembangan Perumahan 910,304,800,00
1104.15.018 Penyelenggaraan Pangadaan Lahan 1.307.428.467,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 2.217,733.267,00

M. Rachmat Rogianto, ST. MT

I P 19710720 200212 1 004

Kepala Seksl Penatagunaan Perumahan dan

Pertanahan

di, ST

NIP: 6 199211 1 001

SIMRAL




