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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. H. Moh. Yanuar, MP
Jabatan - KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINSI BANTEN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . WAHIDIN HALIM
Jabatan . GUBERNUR BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

" WAHIDIN HALIM
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SATUAN KERJA :

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

Renja-F
{ NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 - 3 4 5
1 Tersedianya Perumahan dan Permukiman yang | Persentase Rumah Layak Hunir o % 85.18
layak Tahun 2019
2 Luasan Kawasan Kumuh yang ditangani Hektar 203.2
B Tercapainya sarana dan prasarana gedung Persentase Gedung strategis Provinsi dalam % 50
strategis provinsi yang berkualitas kondisi baik
4 Meningkatnya pengelolaan akuntabilitas kinerja | Capian Laporan Kinerja Pemerintah Provinsi Nilai 75
Banten
5 Tersedianya Perumahan dan Permukiman yang | cakupan pelayanan pengelolaan sampah % 20
Layak Tahun 2019 ( Persampahan)
Kode Urusan / Program Anggaran
1104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 535.396.500.000,00
1104.01 Program Tata Kelola Pemerintahan 40.003.800.000,00
1104.15 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan Perumahan 112.362.260.000,00
1104.16 Program Penataan Bangunan dan Lingkungan 263.596.440.000,00
1104.17

Program Keciptakaryaan

119.434.000.000,00

SIMRAL

Total Jumlah Anggaran : Rp. §35.396.500.000,00
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Tyas Utami Amalia, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Moh. Yanuar, MP

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. H. Moh. Yanuar, MP Ir. Tyas Utami Amalia, MM
NIP: 196101011988021001 NIP: 19680530 199303 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Tata Kelola Pemerintahan Nilai IKM Skala (1-4) 3.0
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  40.003.800.000,00

Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Provinsi Banten

Ir. H. Moh. Yanuar, MP

NIP: 196101011988021001

Sekretaris Dinas

(A2-

Ir. Tyas Utami Amalia, MM

NIP: 1

9680530 199303 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Retno Dwi Ambarwati, ST, MT

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PEP DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Tyas Utami Amalia, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. Tyas Utami Amalia, MM Retno Dwi Ambarwati, ST, MT
NIP: 19680530 199303 2 007 NIP: 19750830 200112 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyusunan Laporan Kinerja Keuangan dan Penyusunan Dokumen Laporan Keuangan Dokumen 17.0

Neraca Aset

2 Penyusunan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Dokumen 2.0
(TLHP) Aparat Pengawas Instansi Pemerintah

3 Penyusunan Dokumen Laporan Pajak Dokumen 3.0

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Laporan Evaluasi dan Pengendalian Laporan 5.0

Review Renstra Dinas Perkim TA.2017-2022 Dokumen 1.0

6 Perencanaan Program dan Kegiatan Tahunan Laporan 3.0

7 Laporan Evaluasi Program dan Kegiatan Laporan 9.0

8 Penyediaan Data dan Informasi Pembangunan Tersusunnya Profil Kinerja Program Dinas Dokumen 2.0
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Tahun 2019

9 Tersusunnya Visualisasi Profil Dinas Dokumen Visual 3.0
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Tahun 2019

10 Tersusunnya Bahan Statistik Sektoral dan Dokumen 2.0
Informasi Geospasial Tematik Tahun 2019

11 Terkelolanya PPID dan Media Informasi Tahun Dokumen 1.0
2019

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  1.840.000.000,00
Sekretaris Dinas Kepala Sub B EP dan Keuangan

(it

Ir. Tyas Utami Amalia, MM

NIP: 19680530 199303 2 007

Retno Dwi

arwati, ST, MT

NIP: 19750830 200112 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ayatullah Qaumi, S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Tyas Utami Amalia, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W e
Ir. Tyas Utami Amalia, MM llah Qaumi, S.Sos
NIP: 19680530 199303 2 007 C_N1P: 19790828 200212 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Pengadaan Sarana Prasarana Kantor Pengadaan Sarana dan Prasrana Kantor % 20.0
2 Pengadaan/Pembangunan Gedung/Kantor % 20.0

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor Pemeliharaan Inventaris Kantor/APK % 20.0
Pemeliharaan dan Rehabilitasi Gedung/Kantor % 20.0
5 Pemeliharaan Kendaraan Dinas Operasional % 20.0
Penyediaan Barang dan Jasa Perkantoran Operasional kantor Tidak tetap % 20.0
Penyediaan Jasa Kebersihan Gedung dan % 20.0
Halaman (Outsourching)
Penyediaan Barang Habis Pakai % 20.0
Penyediaan Bahan Cetak % 20.0
10 Penyediaan Makan dan Minum Kantor % 20.0
Indikator Kinerja Output Kegiatan

11 Penyediaan Operasional Jasa Kantor % 20.0

12 Pelaksanaan HUT Banten dan Banten Expo % 20.0

13 Penyediaan BBM % 20.0

14 Peningkatan Kapasitas Aparatur Fasilitasi Administrasi Kepegawaian % 20.0

15 Peningkatan Kopetensi Aparatur % 20.0

16 Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam dan Ke Luar | Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah % 20.0

Daerah
17 Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah % 20.0
18 Peningkatan Pengelolaan Kearsipan dan Pengelolaan Kearsipan Dinamis SKPD % 20.0
Pelayanan Perpustakaan
19 Pengelolaan Perpustakaan Khusus SKPD % 20.0
20 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana KP3B Pemeliharaan Kebersihan KP3B % 20.0
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  38.163.800.000,00

Sekretaris Dinas

php —

Ir. Tyas Utami Amalia, MM

NIP: 19680530 199303 2 007

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

aumi, S.Sos

(__M1P: 19790828 200212 1 008
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Rachmat Rogianto, ST. MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Moh. Yanuar, MP

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pgttama,

Ir. H. Moh. Yanuar, MP M. Rachmat Rogianto, ST. MT
NIP: 196101011988021001 NIP: 19710720 200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Penyelenggaraan Kawasan Permukiman | Persentase Rumah Tidak Layak Huni yang % 85.18
dan Perumahan ditangani
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  112.362.260.000,00

Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Provinsi Banten

Ir. H. Moh. Yanuar, MP

NIP: 196101011988021001

Kepala Bidan, Perumat?n

M. Rachmat Rogianto, ST. MT

NIP: 19710720 200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Achmad Sahidi, SE, ST, MT

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYEDIAAN DAN PEMBANGUNAN PERUMAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Rachmat Rogianto, ST. MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. Rachmat Rogianto, ST. MT H. Achmagd Sahidi, SE, ST, MT
NIP: 19710720 200212 1 004 NIP: 19660101 200112 1 002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyediaan dan Pembangunan Perumahan Peningkatan Kualitas Rumah Tidak Layak Huni Rumah 100.0
5 Kab/Kota
2 Peningkatan Kualitas PSU Masjid Paket 4.0
3 Sosialisasi Peningkatan Kualitas Rumah Tidak Keg 5.0
Layak Huni 5 Kab/Kota
Peningkatan Kualitas PSU Jalan Paket 103.0
Pengadaan Komponen Rumah Paket 1.0
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  38.280.000.000,00

M. Rachmat Rogianto, ST. MT

NIP: 19710720 200212 1 004

Kepala Seksi Penyediaan dan Pembangunan

H. Achméad Sahidi, SE, ST, MT

NIP: 19660101 200112 1 002

SIMRAL







	PERKIN Ess II TA. 2019 - Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman.pdf (p.1-2)
	Perkin Sekertariat23012019094937.pdf (p.3-8)

